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Legislaturziele 2026 — 2030

1 Schulentwicklung

Strategisches Ziel

Operative Ziele

Die Primarschule Bonstetten entwickelt eine ge-
meinsame Lern- und Schulkultur, welche die
Partizipation der Schiilerinnen und Schiler
starkt, die Zusammenarbeit Uber Klassen und
Stufen hinweg férdert und die Identifikation mit
der Schule als Ganzes erhoht.

1. Wir-Lernkultur
Die Primarschule Bonstetten starkt eine verbindende Wir-Lernkultur, indem Schilerinnen und Schiiler stufentbergreifend
lernen, zusammenarbeiten und Verantwortung fir die Schulgemeinschaft Gbernehmen.

2. Lernorte
Die Primarschule Bonstetten entwickelt vielfaltige Lernorte, die unterschiedliche Lernformen erméglichen und selbststandi-
ges, kooperatives sowie kompetenzorientiertes Lernen fordern.

3. SuS-Partizipation
Die Primarschule Bonstetten schafft verbindliche Strukturen, damit Schilerinnen und Schiiler ihre Schule und ihr Lernen aktiv
mitgestalten und Verantwortung Ubernehmen kénnen

2 Unterrichtsentwicklung

Strategisches Ziel

Operative Ziele

Die Primarschule Bonstetten etabliert einen
kompetenzorientierten Unterricht gemass Lehr-
plan 21, der individuelle Lernwege ermdglicht,
formative Beurteilung systematisch nutzt und die
Lernbegleitung der Schilerinnen und Schiiler
starkt.

1. Lernprozessgestaltung
Die Primarschule Bonstetten gestaltet Lernprozesse so, dass Schilerinnen und Schiler zunehmend Verantwortung fur ihr
Lernen Gbernehmen und auf ihren individuellen Lernwegen gezielt begleitet werden

2. Beurteilung
Die Primarschule Bonstetten etabliert eine lernférderliche Beurteilungskultur, welche Lernprozesse sichtbar macht, die Selbs-
treflexion starkt und die weitere Lernentwicklung unterstitzt.

3 Personalentwicklung

Strategisches Ziel

Operative Ziele

Die Mitarbeitenden erweitern ihre padagogi-
schen, digitalen und kooperativen Kompetenzen
kontinuierlich und gestalten die Schulentwick-
lung aktiv mit.

1. Digital unterwegs
Die Mitarbeitenden erweitern ihre padagogischen, digitalen und kooperativen Kompetenzen kontinuierlich und gestalten die
Weiterentwicklung der Schule aktiv und verantwortungsvoll mit.
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4 Organisationsentwicklung

Strategische Ziele Operative Ziele

Die Primarschule Bonstetten gestaltet ihre Orga- | 1. Digital unterwegs
nisation zukunftsorientiert, kooperativ und digi- Die Primarschule Bonstetten entwickelt ihre Strukturen, Prozesse und digitalen Arbeitsweisen kontinuierlich weiter, um eine

tal, so dass padagogische Prozesse wirksam wirksame padagogische Arbeit und eine effiziente Zusammenarbeit zu unterstitzen.

unterstiitzt und Ressourcen effizient genutzt
2. Evaluation Schulinsel

werden.
Die Primarschule Bonstetten Uberprift die Nutzung, Wirkung und Weiterentwicklung der Schulinsel regelmassig und bezieht
dabei die Perspektiven aller relevanten Anspruchsgruppen ein.
Die Legislaturziele wurden am 29.09.2026 von der Schulpflege bewilligt.
Bonstetten, 29.09.2026
sign. Matthias Nufer, Primarschulpflegeprasidium
sign. Gabriela Spindler, Schulverwaltungsleitung
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