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Integrative Forderung (IF)

Uberblick

Eine zentrale Zielsetzung der Volksschule des Kantons
Ziirich besteht darin, dass alle Kinder und Jugendlichen
mit ihren unterschiedlichen Bediirfnissen und Fahigkeiten
moglichst gemeinsam in der Regelklasse unterrichtet
werden. Dabei spielt die Integrative Férderung (IF) eine
wichtige Rolle.

Die IF ist ein sonderpaddagogisches Angebot, das auf allen
Schulstufen verpflichtend angeboten werden muss. Sie
unterstiitzt die Lehrpersonen, wenn besondere péddago-
gische Bediirfnisse von Schiilerinnen und Schiilern eine
den Unterricht in der Regelklasse ergénzende integrative
Forderung erfordern.

Vom Angebot der IF kénnen Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderen padagogischen Bediirfnissen im Bereich des
Lernens, im Umgang mit Anforderungen oder mit Men-
schen profitieren. Besondere padagogische Bediirfnisse
kénnen im Zusammenhang mit spezifischen Schwachen,
schwierigem Verhalten, aber auch mit Starken und Bega-
bungen stehen.

Die IF von Schiilerinnen und Schiilern aller Stufen und
Klassen orientiert sich am Unterricht, der Klasse und am
Individuum. Schulische Heilpddagoginnen und Heilpéada-
gogen (SHP) helfen mit, den Unterricht integrativ, indivi-
dualisierend und gemeinschaftsbildend zu gestalten. lhr
Auftrag erfordert deshalb einen engen Bezug zur Regel-
klasse, wobei die aktuelle Klassensituation (Zusammen-
setzung der Klasse, Ressourcen und Belastung aller be-
teiligten Personen) beriicksichtigt werden muss.

Zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit beson-
deren padagogischen Bediirfnissen sind unterschiedliche
Formen der Unterstiitzung durch die SHP méglich:

-3 Beratung und Unterstiitzung der Lehrperson bei der
Unterrichtsplanung und -durchfiihrung, im Umgang mit
der spezifischen Problematik der Schiilerin/des Schii-
lers oder bei schwierigen Schulsituationen,

-3 Teamteaching zusammen mit der Lehrperson,

-3 Forderung von Schiilerinnen und Schiilern in Férder-
gruppen oder einzeln.

Dem Teamteaching ist eine besondere Bedeutung zuzu-
messen: Mindestens ein Drittel der IF ist in dieser Form
durchzufiihren.

Fiir das Gelingen der IF sind zumindest folgende Voraus-
setzungen erforderlich:

didaktischer und organisatorischer Ebene auf integra-
tive und individualisierende Lernférderung der Schiile-
rinnen und Schiiler ausgerichtet.

-3 Eine gut funktionierende Zusammenarbeit zwischen
der Klassenlehrperson und der SHP ist zentral. Insbe-
sondere die Organisation der Absprachen und Verant-
wortlichkeiten miissen geklért sein.

-3 Die Lern- und Férderziele der IF diirfen nicht isoliert
festgelegt und verfolgt werden. Sie sind auf die Lern-
und Forderziele und die Unterrichtsgegenstande der
jeweiligen Klasse abzustimmen (binnendifferenzierter
Unterricht).

-3 Die verschiedenen Fachpersonen innerhalb einer Schu-
le arbeiten interdisziplindr zusammen, so dass deren
Ressourcen optimal genutzt werden. Dies niitzt nicht
nur den Kindern und Jugendlichen mit besonderen pa-
dagogischen Bediirfnissen, sondern auch der Schule
als Ganzes.

Damit das Angebot der IF wirksam werden kann, ist ein
Minimum an personellen Ressourcen (Anzahl Vollzeitein-
heiten pro 100 Schiilerinnen und Schiiler) vorgeschrieben.
Der Anteil an Volizeiteinheiten (VZE), die fiir die IF einge-
setzt werden, darf im Rahmen der vom Kanton zugeteilten
VZE liber dieses Mindestangebot hinaus gehen.
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Schulische Heilpddagoginnen und Schulische Heilpddagogen
(SHP) kénnen im Rahmen der IF auf folgenden Ebenen des
Schulsystems Unterstitzung leisten:

-3 Gemeinde und Schule

-3 Lehrperson (LP)

-3 Klasse

-3 Schilerin und Schuler

Nachfolgend werden die mdglichen Unterstlitzungsangebote
bezogen auf diese verschiedenen Ebenen ausgefihrt.

Als Fachperson flr den Umgang mit besonderen padago-
gischen Bedurfnissen kann die SHP in Zusammenarbeit mit
weiteren beteiligten Fachpersonen Konzepte fur die IF in der
jeweiligen Schule oder Gemeinde mitentwickeln und deren kon-
krete Umsetzung und Evaluation begleiten.
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Integration als
Mittel und Ziel

Die SHP berat und unterstitzt die LP in der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines Unterrichts, der
den Prinzipien einer integrativen Didaktik folgt (Binnendifferenzierung, Individualisierung) sowie in Fragen zur
spezifischen Férderung einzelner Schilerinnen und Schiler oder bei schwierigen Unterrichtssituationen.
Dazu gehoren insbesondere:

-» Auswahl geeigneter Unterrichtsmethoden

-3 Auswahl und Bereitstellen geeigneter Férdermaterialien

-3 Erstellen einer Férderplanung fUr einzelne Schilerinnen und Schiler und gemeinsame Umsetzung
-3 Beratung im Umgang mit schwierigem Verhalten oder in schwierigen Unterrichtssituationen

Je nach Forderbereich und zielen arbeitet die SHP zusammen mit der LP mit der ganzen Klasse oder mit

Gruppen. Dabei sind verschiedene Zusammenarbeits- und Unterrichtsformen moglich:

-3 Gemeinsames Unterrichten: Unterrichtslektionen werden von der LP und SHP inhaltlich und methodisch
zusammen vorbereitet und durchgefthrt.

-3 SHP arbeitet innerhalb des Unterrichts mit (LP oder SHP organisiert Unterrichtsequenz, z.B. Werkstatt,

Ubungsphase usw.)

-» SHP Ubernimmt eine Gruppe oder Halbklasse innerhalb des gleichen Unterrichtsgegenstandes. Auch hier

soll der Unterricht gemeinsam oder wechselwirkend vorbereitet werden.

Vom Angebot der IF profitieren Schilerinnen und Schiler aller Stufen und Klassen mit besonderen padago-
gischen Bedurfnissen. Die IF kann insbesondere in den folgenden Bereichen unterstitzend wirken:

3 allgemeines Lernen (z. B. Aufmerksamkeit, Gedachtnis, Lern- und Problemldsestrategien)

-3 Schreiben und Lesen (einschliesslich Spracherwerb und Begriffsbildung)
3 mathematisches Lernen
-» Umgang mit Anforderungen (z. B. Motivation, Aufgabenverbundenheit, Steuerung des eigenen Verhaltens,

Umgang mit Geflihlen wie Freude und Frustration)

-» Umgang mit Menschen (Sozial- und Verhaltenskompetenz, Regelung von Nahe und Distanz)

Besondere padagogische BedUrfnisse umfassen sowohl Probleme als auch besondere Stéarken und Be-
gabungen. Schulerinnen und Schiler mit einer individuellen Férderplanung werden von der SHP individuell
gefbérdert und unterstltzt. Dies kann in wechselnden Settings stattfinden: Teamteaching innerhalb der Regel-

klasse, Gruppen- oder auch Einzelférderung.

Das Hauptziel jeglicher padagogischer und damit auch sonderpadagogischer Arbeit ist die bestmdgliche
Forderung von Schilerinnen und Schiilern innerhalb des Regelklassenunterrichts.

Der Unterricht und die darin zu erreichenden Lernziele sind auf eine hinsichtlich Leistung und Verhalten hete-
rogene Gruppe auszurichten. Die IF tragt dazu bei, diese Aufgabe zu erflillen.
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Die Lern- und Foérderziele orientieren sich sowohl an den Lern- und Entwicklungszielen der jeweiligen Stufe
und Klasse als auch an den individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schuler.

Schwierigkeiten oder besondere Starken bei Schilerinnen und Schilern werden so friih wie moglich erfasst
und aufgefangen, bzw. geférdert.

Die Lektionentafel ist verbindlich. Dies bedeutet, dass keine véllige Befreiung von einzelnen Unterrichtsgegen-
standen — beispielsweise vom Fremdsprachenunterricht — moglich ist. Eine wichtige Aufgabe der IF ist die Ver-
mittlung von Strategien, wie man sich trotz erschwerten Lernvoraussetzungen Lerninhalte und Kompetenzen
aneignen kann. Die Lernbereitschaft soll wieder hergestellt und aufrecht erhalten werden.

Koénnen die Lernziele in einem Unterrichtsgegenstand nicht erreicht werden, werden im Rahmen des Schu-
lischen Standortgesprachs individuelle Lernziele vereinbart, die sich gleichwohl so weit als méglich am Lehrplan
zu orientieren haben.

Das Abweichen von der Lernzielverpflichtung soll nur mit grésster Zurlickhaltung und unter Einbezug von
Fachpersonen oder dem schulpsychologischen Dienst vereinbart werden.

Zu Gunsten einer ressourcen- und potentialorientierten Forderung kann auf der Sekundarstufe in begriinde-
ten Einzelfallen von der Lektionentafel abgewichen werden. Dabei muss jedoch beachtet werden, dass eine
solche Abweichung fir die weitere Laufbahn der Schulerin oder des Schulers einschneidende Konsequenzen
haben kann. Entsprechend sollen Abweichungen von der Lektionentafel nur beschlossen werden, wenn ein
Schulisches Standortgespréach stattgefunden hat, die Meinung von Fachpersonen oder dem schulpsycholo-
gischen Dienst eingeholt wurde und die Eltern sowie die Schlerin oder der Schuler ihr Einverstdndnis gege-
ben haben. Die Entscheidung wird im Protokoll des Schulischen Standortgespréchs festgehalten.

Die IF auf der Kindergartenstufe wirkt praventiv und zielt auf die Forderung grundlegender Kompetenzen in
allen Lern- und Entwicklungsbereichen, so dass die Schiilerinnen und Schiler beim Ubertritt die Primarstufe
maoglichst gut auf die Lernanforderungen in der ersten Klasse vorbereitet sind.

Mit Schllerinnen und Schiilern, die zum Zeitpunkt des reguldren Ubertritts in die Primarschule den Lernan-
forderungen in der ersten Klasse noch nicht gewachsen sind und fUr die weder der Verbleib im Kindergarten
angebracht ist noch eine Einschulungsklasse zur Verfugung steht, wird im Rahmen der IF in der ersten Klasse
aufgrund einer individuellen Forderplanung an der Férderung lhrer

-3 Korperlichen und motorischen

-3 sprachlichen

-3 kombinatorischen und mathematischen

-x sozialen und emotionalen

Lernvoraussetzungen gearbeitet.

Auf der Primarstufe besteht das Hauptziel in der Begleitung und Unterstitzung der Lehrperson beim Aufbau und
der Festigung von grundlegendem Wissen und grundlegenden Kompetenzen in den zentralen Lern- und Entwick-
lungsbereichen. Besonderes Gewicht kommt dabei den Unterrichtsbereichen Sprache und Mathematik zu.

Auf der Sekundarstufe liegt ein wichtiger Fokus auf der Vorbereitung auf den Ubertritt in die Berufsbildung
oder in eine weiterflhrende Schule. Dazu werden relevante Stoffllicken gezielt aufgearbeitet und der indi-
viduelle Umgang mit Anforderungen optimiert. Die Schulerinnen und Schler lernen, ihre Ressourcen und
Schwierigkeiten im schulischen und sozialen Bereich einzuschatzen, entsprechende Bewaltigungsstrategien
zu entwickeln und anzuwenden, um ihr Potential bestmdglich einsetzen zu kénnen.



6 Angebote fur Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen | Integrative Férderung (IF)

Formen der IF

Beratung

Teamteaching

Fordergruppe

Lernstand-
erfassung und
Forderplanung

Bedarfs-
gerechte
Forderung

Allgemein kdnnen drei Hauptformen der Unterstitzung unterschieden werden:
a) Beratung

b) Teamteaching

¢) Foérderung von Schilerinnen und Schulern in Gruppen oder einzeln

Die SHP kann die LP in Fragen des Umgangs mit der Lern- und Verhaltensheterogenitat ihrer Klasse beraten
und unterstutzen. Dies umfasst das gemeinsame Erarbeiten von Unterrichts- sowie individuellen Foérderpla-
nen, die Bereitstellung geeigneter Férder- und Unterrichtsmaterialien wie auch die Unterstitzung und Bera-
tung in schwierigen einzelfall- und klassenbezogenen Fragen.

Wahrend gewisser Unterrichts- oder Lernsequenzen unterrichten die LP und die SHP die Klasse gemeinsam.
Teamteaching ist eine zentrale Umsetzungsform von integrativer Forderung. Gemass den gesetzlichen Vorga-
ben hat mindestens ein Drittel des Pensums der SHP im Teamteaching zu erfolgen. Auf der Kindergartenstufe
ist Teamteaching die Ubliche Unterrichts- und Zusammenarbeitsform.

Es sind unterschiedliche Formen von Teamteaching méglich. So kann sich die SHP beispielsweise nach einer
gemeinsamen Einfihrungsphase einer Gruppe Schilerinnen und Schiler annehmen, welche in einer spezi-
fischen Lernphase oder bezogen auf einen Unterrichtsgegenstand besondere Unterstitzung bendétigen oder
gefordert werden missen. Die Zusammensetzung dieser Gruppe kann sich verdndern und ist abhangig von
den zu erreichenden Unterrichtszielen. Wichtig ist, dass die SHP im Teamteaching an denselben Unterrichts-
inhalten arbeitet wie die LP.

FUr die Erreichung bestimmter und transparent deklarierter Ziele kann es sinnvoll sein, dass die SHP mit einer
definierten Gruppe von Schilerinnen und Schulern (oder auch mit einzelnen Schilerinnen und Schulern) in
einem separaten Raum arbeitet. In dieser so genannten Férdergruppe arbeiten Schilerinnen und Schuler (aus
verschiedenen Klassen) an ihren Lernzielen.

Die Tatigkeiten im Rahmen der IF werden in geeigneter Form von der SHP geplant und dokumentiert.

Basis fUr alle Formen der IF ist eine fachlich fundierte Lernstanderfassung. Diese zeichnet sich dadurch aus,
dass sie den Lernstand, die Ressourcen und Probleme der Schillerin oder des Schiilers systematisch laufend
erfasst. Aufgrund dieser Erkenntnisse wird die individuelle Forderplanung periodisch angepasst.

Die SHP kann direkt férderdiagnostisch tatig sein oder ihr Wissen im Rahmen der Zusammenarbeit und Be-
ratung mit Regelklassenlehrpersonen teilen.

Falls notwendig kann im Rahmen eines Schulischen Standortgesprachs beschlossen werden, weitere Fach-
personen beizuziehen (z. B. aus den Bereichen Schulpsychologie, Logopadie, Psychomotoriktherapie).

Mit den drei Formen der IF kénnen alle Schilerinnen und Schler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen unterstitzt werden, das heisst solche, die dem Klassenlernziel verpflichtet sind, als auch solche mit
individuellen Lernzielen.

Die Unterstltzungsformen der IF werden im sonderpadagogischen Konzept der Gemeinde oder der Schule
definiert und mussen flexibel an die jeweilige Situation angepasst und eingesetzt werden.
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Besonders beachtet werden mUssen die Ressourcen aller an der Zusammenarbeit beteiligten Personen:
Schulerinnen und Schiler mit und ohne IF, Eltern, LP sowie SHP und weitere Fachpersonen.

Auf der Kindergartenstufe braucht es meist zusatzliche konzeptuelle Anpassungen. Zu bertcksichtigen sind
dabei die geografische Situation (dezentrale Quartierkindergérten) wie auch die rdumliche und personelle
Situation im einzelnen Kindergarten.

Ressourcen

Schulpflege:
Verteilung auf
die Schulen

Schulleitung:
Verteilung in
der Schule

Jede Gemeinde muss IF anbieten und dafiir pro 100 Schilerinnen und Schiler von den stufengebunden
zugesprochenen Vollzeiteinheiten (VZE) mindestens verwenden:

-3 0.4 auf der Kindergartenstufe

-x 0.5 auf der Primarstufe

Die Gemeinde kann mehr der vom Kanton zugeteilten VZE flr IF einsetzen.

Soweit eine Gemeinde das Hochstangebot fur Therapien nach § 11 VSM nicht ausschopft, kann sie die ihr
zugeteilten VZE im Umfang dieser Differenz fir IF auf eigene Kosten erhdhen (Gemeindeeigene VZE gemass
§2d Abs. 2 lit. e LVPO). Die Erhéhung bedarf der Bewilligung durch die Bildungsdirektion.

Daneben besteht auch die Mdglichkeit, von den durch die Bildungsdirektion nach § 2c Abs. 3 LPVO zusatzlich
zugeteilten VZE (Gestaltungspool) fir die IF einzusetzen.

Jede Gemeinde steht vor der Aufgabe, die zur Verfligung stehenden VZE mdglichst sinnvoll einzusetzen.

Insbesondere muss entschieden werden, ob

a) lediglich das Minimalangebot an VZE fur IF vorgesehen werden soll oder ob durch eine Anhebung der
Klassengrdssen die IF-Ressourcen vergréssert werden sollen,

b) ein zusatzlicher Teil der VZE flr optionale Angebote wie Einschulungs- oder Kleinklassen verwendet wer-
den soll, was ebenfalls eine Anhebung der Klassengréssen zur Folge hat,

c) alle Schulen der Gemeinde bezogen auf ihre Schillerzahlen die gleichen Ressourcen zugesprochen erhal-
ten oder ob aus bestimmten Grinden (z. B. soziale Belastung eines Quartiers, besondere Verhaltnisse in
Aussenwacht-Schulen, Fiihrung einer Kleinklasse in nur einer Schule) eine ungleiche Verteilung vorgenom-
men werden soll.

Die Verantwortung fur diese grundsétzlichen Entscheide liegt bei der Schulpflege.

Jede Schule hat im Rahmen des von der Schulpflege beschlossenen Gesamtmodells bestimmte Ressour-
cen fur IF zur Verfligung. Die Verantwortung flr den Einsatz dieser Ressourcen ist Sache der Schule und liegt
im Verantwortungsbereich der Schulleitung. Sie entscheidet letztlich unter Einbezug des Schulteams Uber
das in der Schule realisierte Modell der IF (Gewichtung und organisatorische Umsetzung der drei IF-Formen
Beratung, Teamteaching und Foérdergruppe) und koordiniert die dazu notwendigen Kommunikations-
gefasse.
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Mit dem Ziel, die Tragfahigkeit der Regelklassen zu stérken, ist eine gezielte klassen- oder auch stufenbezo-
gene Verteilung der Ressourcen empfehlenswert.

Steht keine Einschulungsklasse zur Verfligung, missen den ersten Klassen flr die IF von Schilerinnen und
Schiilern, die zum Zeitpunkt des reguléren Ubertritts in die Primarstufe den Lernanforderungen in der ersten
Klasse noch nicht oder erst teilweise gewachsen sind, ausreichend Ressourcen zur Verfigung gestellt wer-
den. Dies ist bei der Ressourcenzuteilung zu berlcksichten. Eine Anknipfung der eingesetzten IF-Ressourcen
an einzelne Schilerinnen und Schdler ist nur in Ausnahmefallen sinnvoll. Zu diesem Zweck kdénnen einzelne
Lektionen in einem speziellen einzelfalloezogenen Pool zur Verfligung gestellt werden (z. B. aus dem Gestal-
tungspool nach LPVO 2 ¢ Abs. 3).

Damit die IF in allen drei vorgesehenen Formen angeboten werden kann, bendtigt die SHP einen Raum, in
welchem idealerweise eine halbe Klasse unterrichtet werden kann. Dieser Raum kann zugleich auch als Ar-
beits- und Besprechungszimmer der SHP eingesetzt werden.

Es ist sinnvoll, dass die Eltern aller Schilerinnen und Schler generell Uber das in der Gemeinde und in der
Schule umgesetzte sonderpédagogische Konzept informiert werden. Dies kann zum Beispiel durch einen
Elternbrief oder im Rahmen eines Elternabends geschehen.

FUr die Zuweisung zur IF ist das Verfahren «Schulische Standortgespréache» massgebend.

Bezogen auf das Angebot der IF kbnnen aus dem Schulischen Standortgesprach drei mogliche schilerbe-

zogene Massnahmenvorschlage resultieren:

a) Weiterarbeit an Klassenlernzielen; keine individuelle Unterstiitzung durch IF notwendig; allenfalls situative
Unterstitzung im Rahmen des Teamteachings

b) Weiterarbeit an den Klassenlernzielen; Unterstitzung durch IF mit individueller Férderplanung

c) Festlegung von individuellen Lernzielen in einem oder mehreren Unterrichtsgegensténden; Unterstitzung
durch IF mit individueller Férderplanung

Der Vorschlag Uber die anzuordnende Massnahme erfolgt konsensorientiert im Rahmen des Schulischen
Standortgesprachs. Mit der Zustimmung der Schulleitung wird der Vorschlag zur Entscheidung. Bei Dissens
kommen die Verfahren gemass §§ 38, 39 VSG und §§25, 26 VSM zur Anwendung.

Die Lern- und Forderziele sowie die Verantwortlichkeiten der Beteiligten (Eltern, LP, SHP, gegebenenfalls
weitere Fachpersonen) werden im Protokoll des Schulischen Standortgespraches festgelegt.

Auf Grund der im Schulischen Standortgesprach festgelegten Férderzielvereinbarung erarbeitet die SHP in
Zusammenarbeit mit der LP die individuelle Férderplanung. Darin werden ausgehend vom aktuellen Lern- und
Entwicklungsstand die zu erreichenden Lern- und Entwicklungsziele sowie die vorgesehenen Arbeits- und
Unterrichtsformen und der zur Verfligung stehende Zeitrahmen festgehalten. Die Férderplanung wird von der
SHP und der LP gemeinsam umgesetzt.
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Die IF bzw. die vereinbarten Forderziele werden halbjahrlich im Rahmen des Schulischen Standortgesprachs
Uberpruft.

Die Verantwortung fur die Gesamtbeurteilung der Schulerinnen und Schdler liegt bei der Klassenlehrperson.
Die SHP wird bei der Beurteilung beigezogen.

Alle Schilerinnen und Schuler erhalten das reguldre Zeugnis. Wurden im Schulischen Standortgespréch fur
einzelne Unterrichtsgegenstande individuelle Lernziele vereinbart, so wird die Beurteilung in diesen Fachern
in einem Lernbericht festgehalten. Der Lernbericht wird (in der Regel basierend auf einem Entwurf der SHP)
gemeinsam von der Klassenlehrperson und der SHP verfasst und unterschrieben. Ein Lernbericht kann auch
erstellt werden, wenn mit Unterstitzung der SHP an den Klassenlernzielen gearbeitet wird, sofern dies im
Schulischen Standortgesprach entsprechend vereinbart wurde.

Der Lernbericht ist integraler Bestandteil des Zeugnisses. Die Bildungsdirektion stellt eine entsprechende
Formularvorlage zur Verfigung. Das Zeugnis wird von der Klassenlehrperson, der Lernbericht von der SHP
und der Klassenlehrperson unterzeichnet.

Die Gesamtverantwortung fur die schulische Situation sowie die langerfristige und gesamthafte Beurteilung
der Schillerinnen und Schiller liegen bei der Klassenlehrperson. Sie behélt die Ubersicht tiber die im Schu-
lischen Standortgespréch vereinbarten Massnahmen und Férderziele.

Die SHP tragt die Hauptverantwortung flr das Erstellen der Férderplanung, das Ausarbeiten von Férderpro-
grammen flir einzelne Schilerinnen und Schiler sowie das Verfassen von Lernberichten.

Die LP und SHP legen in der Umsetzung der vereinbarten Massnahmen die weiteren Zusténdigkeiten und
Verantwortlichkeiten insbesondere fUr die Koordination und Kommunikation von Massnahmen fest. Wo die IF
eine Zusammenarbeit mit dritten erfordert, liegt die Verantwortung dafir bei der SHP.

Treten in der Zusammenarbeit zwischen LP und SHP Konflikte auf, so regelt die Schulleitung das weitere
Vorgehen. Sie ist verantwortlich, dass eine dem Unterricht dienliche Zusammenarbeit stattfindet.

Im Bedarfsfall kdbnnen sowohl auf fachlicher als auch auf personlicher Ebene Massnahmen wie Inter- oder
Supervision angezeigt sein (gemeindeeigene Unterstitzungsleistungen).

-3 Broschure «Schulische Standortgesprache» im Ordner 3 «Angebote fur Schilerinnen und Schiler mit
besonderen padagogischen BedUurfnissen»

-3 Schulische Standortgespréache: Ein Verfahren zur Férderplanung und Zuweisung von sonderpédago-
gischen Massnahmen (Broschlre und CD mit Informationen und Formularen in verschiedenen Sprachen);
Bezug: Lehrmittelverlag des Kantons ZUrich

-3 Beurteilung und Schullaufbahnentscheide. Uber das Fordern, Notengeben und Zuteilen. Bildungsdirektion
Kanton ZUrich, Juli 2007; Bezug: Lehrmittelverlag des Kantons Zirich

-3 Lernbericht als Beilage zum Zeugnis, steht voraussichtlich ab Schuljahr 08/09 zur Verfligung
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An einer Schule sind Lehr- und Fachpersonen mit hohen beruflichen Kompetenzen und unterschiedlichen
Aufgaben tatig. Zur Erfullung des Bildungsauftrags innerhalb der gegebenen Rahmenbedingungen sind die
Schulen darauf angewiesen, dass sonderpadagogische Ressourcen zielgerichtet und koordiniert eingesetzt
werden. Deshalb ist es notwendig, die vorhandenen fachlichen Ressourcen in der Schule zu vernetzen und
diese bei der Bearbeitung von sonderpédagogischen Fragestellungen in férderdiagnostischer, beratender
oder organisatorischer Hinsicht zu nutzen.

Die IF umfasst bereits eine individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler. Eine weitere sonderpada-
gogische Massnahme (z. B. eine Therapie) kann in begriindeten Féllen zusétzlich erforderlich sein. Die Ziel-
vereinbarung im Schulischen Standortgesprach gewéhrleistet die Abstimmung der Massnahmen. Die SHP
koodiniert die Zusammenarbeit der Beteiligten.

Lern- und Entwicklungsstérungen im schriftsprachlichen und mathematischen Bereich gehdren in den Be-
reich der IF. Besteht ein Zusammenhang mit einer Sprach- bzw. Spracherwerbsstérung, ist die Logopadie
zustandig. Innerhalb des Verfahrens «Schulische Standortgespréche» wird durch die Beurteilung der Gesamt-
situation geklart, welche Art der Férderung zu welchem Zeitpunkt durch welche Fachperson (Logopé&din oder
Schulische Heilpddagogin) im Einzelfall angezeigt ist.

Bei Stufenlbertritten ist es flr die abgebenden LP und SHP nicht immer einfach, den Foérderbedarf einer
Schulerin oder eines Schilers im Setting der zukinftigen Stufe zu prognostizieren. Es empfiehlt sich, vor
einem Ubertritt ein Schulisches Standortgespréch durchzufilhren und die LP und SHP der aufnehmenden
Stufe einzubeziehen. Es ist sinnvoll, wenn die Schilerinnen und Schiler von den Fachpersonen der auf-
nehmenden Stufe neu beurteilt werden. Die SHP der abgebenden Stufe koordiniert die Weiterfihrung, den
Unterbruch oder die Beendigung von Massnahmen geméass den Vereinbarungen des Schulischen Standort-
gesprachs.

Tritt ein Kind mit einer vorschulischen sonderpddagogischen Férdermassnahme (z. B. Heilpddagogische
Friherziehung) in die Kindergartenstufe ein, sind die bisher tatigen Fachpersonen in die Gestaltung des
Ubertritts und die weitere Férderplanung einzubeziehen.

Vor der Zuweisung in eine Sonderschule ist in der Regel eine ambulante sonderpadagogische Massnahme
im Rahmen der Fruhférderung oder der Regelschule durchzuflhren. Tritt eine Schiilerin oder ein Schiler aus
einer Sonderschule in die Regelschule Uber, ist eine allfallige erforderliche ambulante Massnahme (z.B. IF)
sicher zustellen.

-3 Merkblatt Fachliche Ressourcen der Schule nutzen. Empfehlungen zur schulinternen interdisziplinéren
Zusammenarbeit

Die Merkblatter befinden sich im Anhang des Ordners 3 «Angebote fur Schilerinnen und Schuler mit beson-
deren padagogischen BedUrfnissen».

der Volksschule: @ \www.lotse.zh.ch/spf
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Die SHP verflgt Uber ein von der EDK anerkanntes Lehrdiplom als Regelklassenlehrperson auf der entspre-
chenden Stufe sowie Uber ein EDK anerkanntes Hochschuldiplom in Schulischer Heilpaddagogik. Lehrper-
sonen mit einem stufenfremden Diplom und einem Diplom in Schulischer Heilpddagogik werden mit einer
Auflage fUr Zusatzleistungen fUr die Tatigkeit in der IF auf allen Stufen zugelassen. Néheres regelt die Bil-
dungsdirektion. Fehlt die heilpddagogische Ausbildung, muss diese innerhalb von drei Jahren an einer ent-
sprechenden Hochschule begonnen werden.

Lehrpersonen ab dem 55. Altersjahr, die bisher in der Integrativen Schulungsform (ISF), in Kleinklassen, oder
als heilpadagogische Fachlehrpersonen unterrichteten, kénnen ohne Diplom in Schulischer Heilpddagogik in
der IF auf der Stufe ihres Lehrdiploms tétig sein, resp. bleiben.

FUr diese Lehrpersonen und fUr Inhaberinnen und Inhaber eines élteren Diploms in Schulischer Heilpadago-
gik, die ihre Kompetenzen im Bereich der Integrativen Forderung erweitern méchten, bietet die Hochschule
flir Heilpadagogik (HfH) Weiterbildungsmodule an. Den Schulgemeinden wird empfohlen, den Lehrpersonen
diese Weiterbildung zu ermdglichen.
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